
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบุรี นครนายก

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในสถานศกึษา



คาํนํา

รายงานผลการวเิคราะห์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &

Transparency Assessment): ITA) โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการ

นําตวัช้ีวดัมาวเิคราะห์ จาํนวน 10 ตวัช้ีวดั ซึง่ประกอบดว้ย 1) การปฏบิตัหิน้าที่ 2) การใชง้บประมาณ 3) การใชอ้าํนาจ

4) การใชท้รพัย์สนิของราชการ 5) การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 6) คณุภาพการดาํเนินงาน 7)ประสทิธภิาพการสือ่สาร 8)

การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทจุรติ โดยมีเครือ่งมอืในการประเมนิ 3 รูปแบบ

ดงัน้ีคอื 1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี

วตัถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีมี่ตอ่หน่วยงาน ตนเอง ในตวัช้ีวดัการ

ปฏบิตัหิน้าที,่ การใชง้บประมาณ, การใชอ้าํนาจ, การใชท้รพัย์สนิของราชการ และการแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 2) แบบ

วดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) มวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการ

ประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่ตีอ่หน่วยงานทีป่ระเมนิในตวัช้ีวดัคณุภาพการดาํเนินงาน,

ประสทิธภิาพการสือ่สาร, และการปรบัปรุงระบบการทาํงาน 3) แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data

Integrity and Transparency Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตอ่

สาธารณะของหน่วยงานเพือ่ใหป้ระชาชน ท ั่วไปสามารถเขา้ถงึได้ ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูลและการป้องกนัการ

ทจุรติ

โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ดาํเนินการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานออกเป็น 2 ระดบั

ประกอบดว้ยประเด็นขอ้บกพรอ่งจุดออ่นทีต่อ้งแกไ้ขเรง่ดว่น และประเด็นการพฒันาใหดี้ขึน้ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่

รายงานฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั สง่ผลตอ่การยกระดบั

คา่ดชันีการรบัรูก้ารทจุรติของประเทศไทย

โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั



สารบญั

หน้า

คาํนํา ก

สารบญั ข

บทสรุปผูบ้รหิาร ค
บทที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 1

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- รายละเอยีดการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 4
(1) ระดบัที่ 1 ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรือจุดออ่นทีต่อ้งแกไ้ขเรง่ดว่น 4
(2) ระดบัที่ 2 ประเด็นสง่เสรมิพฒันาใหด้ขีึน้ ทีมี่ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ 4

บทที่ 2 แสดงการกาํหนดวธิกีารนําผลการวเิคราะห์แตล่ะประเด็นสูก่ารปฏบิตัิ 5
- รายละเอยีดวธิกีารนําผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตั/ิข ัน้ตอน/ แนวทางและวธิกีารปฏบิตั/ิ 5

กาํหนดผูร้บัผดิชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั เพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัิ
และการรายงานผล

บทที่ 3 การวเิคราะห์ขอ้จาํกดัของหน่วยงานในการดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั 9

- รายละเอยีดการวเิคราะห์ขอ้จาํกดัของหน่วยงานในการดาํเนินการ ประเมนิคณุธรรมและ 9

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของภาครฐั



ค

บทสรุปผูบ้รหิาร

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &

Transparency Assessment): ITA เป็นการประเมนิทีมี่จุดมุง่หมายทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงพฒันาดา้น

คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั โดยถือเป็นการประเมนิทีค่รอบคลุมหน่วยงานภาครฐัท ั่วประเทศ

ซึง่เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรีในการประชุมเมือ่วนัที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหห้น่วยงาน ภาครฐัทกุ

หน่วยงานใหค้วามรว่มมอืและเขา้รว่มการประเมนิ ซึง่ปจัจุบนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั กาํหนดเป็นกลยทุธ์ทีส่าํคญัของยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติ ถือวา่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัเป็นมาตรการป้องกนั การ

ทจุรติเชงิรุก ทีห่น่วยงานภาครฐัท ั่วประเทศตอ้งดาํเนินการโดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิ

ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันา และยกระดบัหน่วยงานในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ต ัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ.2563 ถงึปจัจุบนั โรงเรียนอบุลรตั

นราชกญัญาราชวทิยาลยั จงึมคีวามตระหนกัในการประเมนิใหม้กีารพฒันาตอ่เน่ืองทกุ ๆ ปี จงึไดห้าแนวทางในการ

พฒันาให้ เกดิเป็นรูปธรรมโดยไดว้เิคราะห์ สงัเคราะห์สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ พรอ้มท ัง้ออกแบบแนวทางการพฒันา

กระบวนการในการทาํงานทีมี่ประสทิธภิาพ

วตัถุประสงค์

1) เพือ่วเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนอบุลรตันราช

กญัญาราชวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) เพือ่นําผลการวเิคราะห์มาจดัทาํมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติ

3) เพือ่กาํหนดแนวทางข ัน้ตอน วธิกีารปฏบิตัิ กาํกบัตดิตาม และประเมนิผลสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็น

รูปธรรม



ตวัช้ีวดั เครือ่งมือการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ

1 - 5 วดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 30 29.79

6 - 8 วดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 30 27.71

9 - 10 วดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 40 40.00

รวม 100 97.50

ภาพรวมมผีลการประเมนิมคีา่คะแนนเฉลีย่ 97.50 ระดบั AA เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การวดัการ

รบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)มคีะแนนตํ่าสดุ (27.71) และการวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

(IIT) (29.79) สว่นการวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคีะแนนสงูสดุ (40.00)

ขอ้เสนอแนะ

1) ผูบ้รหิารสงูสดุควรกาํกบั ตดิตาม เป็นทีป่รกึษา แกไ้ขปญัหาการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งใกลช้ดิ ในเรือ่ง

การบรหิารงาน, การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

2) นําผลการดาํเนินงานจดัทาํประกาศมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา

เพือ่การขบัเคลือ่นในปีตอ่ไป



บทที่ 1

แสดงผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &

Transparency Assessment): ITA เป็นการประเมนิทีมี่จุดมุง่หมายทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงพฒันาดา้น

คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั โดยถือเป็นการประเมนิทีค่รอบคลุมหน่วยงานภาครฐัท ั่วประเทศ

ซึง่เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรีในการประชุมเมือ่วนัที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหห้น่วยงาน ภาครฐัทกุ

หน่วยงานใหค้วามรว่มมอืและเขา้รว่มการประเมนิ ซึง่ปจัจุบนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั กาํหนดเป็นกลยทุธ์ทีส่าํคญัของยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติ ถือวา่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัเป็นมาตรการป้องกนั

การทจุรติเชงิรุก ทีห่น่วยงานภาครฐัท ั่วประเทศตอ้งดาํเนินการโดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิ

ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

วตัถุประสงค์

1) เพือ่วเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนอบุลรตันราช

กญัญาราชวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) เพือ่นําผลการวเิคราะห์มาจดัทาํมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติ

3) เพือ่กาํหนดแนวทางข ัน้ตอน วธิกีารปฏบิตัิ กาํกบัตดิตาม และประเมนิผลสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็น

รูปธรรม

วธิกีารดาํเนินงาน

1) คณะทาํประชุมการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) กาํกบัตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ

3) แจง้ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรในโรงเรียนทราบและนําไปปฏบิตัโิดยเครง่ครดั



2

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตวัช้ีวดั เครือ่งมือการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ

1 - 5 วดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 30 29.79

6 - 8 วดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 30 27.71

9 - 10 วดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 40 40.00

รวม 100 97.50

แผนภาพที่ 1 แผนภูมแิสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จาํแนกตามเครือ่งมอื

การประเมนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แสดงผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จากแผนภมูิ พบวา่ ผลการประเมนิมคีา่คะแนนเฉลีย่ 97.50 ระดบั AA เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่

การวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)มคีะแนนตํ่าสดุ (27.71) และการวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี

ภายใน (IIT) (29.79) สว่นการวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคีะแนนสงูสดุ (40.00)
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จาํแนกเป็นรายตามช้ีวดั 10 ตวัช้ีวดั

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลาํดบัที่ ตวัช้ีวดั ประเด็นช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ

1 10 การป้องกนัการทจุรติ 100.00 AA ผา่นดีเยีย่ม

1 1 การปฏบิตัหิน้าที่ 100.00 AA ผา่นดีเยีย่ม

1 9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 AA ผา่นดีเยีย่ม

4 3 การใชอ้าํนาจ 99.44 AA ผา่นดีเยีย่ม

4 2 การใชง้บประมาณ 99.44 AA ผา่นดีเยีย่ม

6 5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 99.27 AA ผา่นดีเยีย่ม

7 4 การใชท้รพัย์สนิของราชการ 98.33 AA ผา่นดีเยีย่ม

8 7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 92.78 AA ผา่นดีดเียีย่ม

9 6 คณุภาพการดาํเนินงาน 92.68 AA ผา่นดีดเียีย่ม

10 8 การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 91.60 AA ผา่นดีดเียีย่ม

คะแนนคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานระดบัผลการประเมนิ 97.50 (AA)
ผา่นดีเยีย่ม

แผนภาพที่ 2 แผนภูมแิสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จาํแนกเป็นรายตามช้ีวดั

10 ตวัช้ีวดั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภูมแิสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) จาํแนกเป็นราย

ตามช้ีวดั 10 ตวัช้ีวดั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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จากแผนภมูิ พบวา่ตวัช้ีวดัท ัง้ 10 ตวั เมือ่พจิารณาเป็นรายตวัช้ีวดั ดา้นการปรบัปรุงระบบการทาํงาน

มคีา่คะแนนตํ่าสดุ (91.60)

รายละเอยีดการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

คณะทาํงานไดป้ระชุมเชงิปฏบิตักิารวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 10 ตวัช้ีวดั ออกเป็น 1 ระดบั ไดแ้กร่ะดบั

ระดบัการสง่เสรมิพฒันาใหดี้ขึน้ ทีมี่ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ ดงัน้ี

ระดบัที่ 1 ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรือจุดออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขเรง่ดว่น จาํนวน 0 ตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย

ระดบัที่ 2 ประเด็นทีส่ง่เสรมิพฒันาใหดี้ขึน้ ทีมี่ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ จาํนวน 10 ตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย

1) การเปิดเผยขอ้มลู โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 100.00

2) การปฏบิตัหิน้าที่ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 100.00

3) การป้องกนัการทจุรติ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 100.00

4) การใชอ้าํนาจ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 99.44

5) คณุภาพการดาํเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 92.68

6) การปรบัปรุงการทาํงาน โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 91.60

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 92.78

8) การใชง้บประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 99.44

9) การใชท้รพัย์สนิของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 98.33

10) การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 99.27
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บทที่ 2

แสดงการกาํหนดวธิกีารนําผลการวเิคราะห์แตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏบิตัิ
รายละเอยีดวธิกีารนําผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตั/ิข ัน้ตอน/ แนวทางและวธิกีารปฏบิตั/ิ

กาํหนดผูร้บัผดิชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั เพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล

ระดบัที่ 1 ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรือจุดออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขเรง่ดว่น จาํนวน 0 ตวัช้ีวดั

วธิกีารนําผลการวเิคราะห์

สูก่ารปฏบิตัิ

การกาํหนดข ัน้ตอน/แนวทางและ

วธิกีารปฏบิตัิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ

ระดบัที่ 2 ประเด็นทีส่ง่เสรมิพฒันาใหดี้ขึน้ ทีมี่ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ จาํนวน 10 ตวัขึว้ดั

1) การปฏบิตัหิน้าที่ 100.00 1. จดัทาํคูมื่อหรือมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานตามข ัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน

2. จดัทาํบนัทกึการปฏบิตังิาน

ประจาํวนัเสนอผูบ้งัคบับญัชา

รบัทราบ

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัทาํคูมื่อหรือ

มาตรฐาน การปฏบิตังิานตามข ัน้ตอนการ

ทาํงาน

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดว้บั

มอบหมาย

2) การใชอ้าํนาจ 99.44 จดัทาํประกาศ เรือ่ง มาตรการและ

แนวทางปฏบิตักิารจดัการ เรือ่ง

รอ้งเรียน รอ้งทกุข์ การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษามี

ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการดาํเนินงาน

ตามประกาศทีก่าํหนด

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดว้บั

มอบหมาย
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วธิกีารนําผลการวเิคราะห์

สูก่ารปฏบิตัิ

การกาํหนดข ัน้ตอน/แนวทางและ

วธิกีารปฏบิตัิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ

3) คณุภาพการดาํเนินงาน

92.68

1. จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร

เกีย่วกบั การปฏบิตัหิน้าทีข่อง

เจา้หน้าทีดี่น หน่วยงาน ภาครฐั

โดยมีผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร

สถานศกึษา จาํนวน 13 คน

เขา้รว่มประชุมฯ

2. จดัทาํบญัชีลงเวลาผูบ้รหิาร

3. จดัทาํบญัชีลงเวลาครูและ

บคุลากรทางการศกึษา

4. จดัทาํบญัชีลงเวลาพนกังาน

ราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้ง

ช ั่วคราว

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา

มคีวามรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการปฏบิตัิ

หน้าทีข่อง เจา้หน้าทีม่าตรฐาน ข ัน้ตอน

เป็นไปอยา่งเป็นระบบเทา่เทยีมกนัไมเ่ลือก

ปฏบิตัิ ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

4) ประสทิธภิาพการสือ่สาร

92.78

1. จดัทาํชอ่งทางการรอ้งเรียน

การทจุรติ ผา่นระบบออนไลน์

และชอ่งทางอืน่ ๆ ใหส้าธารณชน

เขา้ถงึไดง้า่ยและปลอดภยั

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร มี ความรู้ ความ

เขา้ใจ เกีย่วกบัการเผยแพรข่อ้มลูตอ่

สาธารณชน ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย

เขา้ถงึงา่ย ปลอดภยั และไมซ่บัซอ้น เปิด

ชอ่งทางใหผู้ร้บับรกิารแสดงความคดิเห็น

หรือรอ้งเรียนการทจุรติได้

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย
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วธิกีารนําผลการ

วเิคราะห์

สูก่ารปฏบิตัิ

การกาํหนดข ัน้ตอน/แนวทางและ

วธิกีารปฏบิตัิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ

5) การปรบัปรุงการทาํงาน

91.60

1. ปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารในแตล่ะ

ฝ่ายและกลุม่งานใหค้รอบคลุม

สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ชาติ

นโยบาย และบรบิทของโรงเรียน

2. ศกึษาดงูานโรงเรียนตน้แบบในสงักดั

สพม. ปราจีนบุรี นครนายก

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีย่วกบัเการปรบัปรุง พฒันา

กระบวนการทาํงานจากเขตพื้นที่ ทีเ่ป็น

แบบอยา่งได้ และนําเทคโนโลยมีาใฃใ้นการ

ดาํเนินงาน เพือ่ความสะดวก

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

6) การเปิดเผยขอ้มลู

100.00

1. จดัทาํคูห่รือมาตรฐานการ ปฏบิตังิาน

ครอบคลุมทกุกลุม่งาน 2. กาํกบัตดิตาม

การนําคูมื่อไปใช้ และเผยแพรบ่น

เว็บไซต์ของโรงเรียน

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิารและบุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู้

ความเขา้ใจใน การจดัทาํคูมื่อ หรือมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และบรบิทของพื้นที่

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

7) การป้องกนัการทจุรติ

100.00

1. จดัทาํประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่

2. การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy

3. ประกาศประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ

ครู และบุคลากรทางการศกึษา

4. การขบัเคลือ่นการเสรมิสรา้ง

มาตรฐาน ทางจรยิธรรม ขา้ราชการครู

และบุคลากรฯ

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิารและบุคลากรในโรงเรียน มคีวามรู้

ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการป้องกนั การทจุรติใน

การปฏบิตังิาน

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย



วธิกีารนําผลการวเิคราะห์

สูก่ารปฏบิตัิ

การกาํหนดข ัน้ตอน/แนวทางและ

วธิกีารปฏบิตัิ

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ผูร้บัผดิชอบ

8) การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ

99.27

1. จดัทาํแผนปฏบิชกิารป้องกนั

การทจุรติของสถานศกึษา

2. จดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน

ตลุาคม 2566 -
กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา มี
ความรู้ ความเขา้ใจ ในการป้องกนัการทจุรติ
ของหน่วยงาน

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

9) การใขท้รพัย์สนิของราชการ

98.33

1. การจดัทาํรายละเอยีดการขอใช้

อาคารสถานทีข่องโรงเรียน 2. การ

จดัทาํรายละเอยีดการขอใชว้สัดุ

อปุกรณ์ตา่ง ๆ ในโรงเรียน

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา มี

ความรูค้วาม เขา้ใจในการกระทาํ ทีถื่อเป็น

ประโยชน์ทบัชอ้น และการนําทรพัย์สนิของ

ราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปใหผู้อ้ืน่

ไมก่ระทาํการอนักอ่ใหเ้กดิ การทจุรติในการ

ใชท้รพัย์สนิของราชการ

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

10) การใชง้บประมาณ 99.44 1. จดัทาํแผนดาํเนินงานและการใช้

งบประมาณ

2. รายงานการกาํกบั ตดิตาม

การดาํเนินงานและการใช้

งบประมาณ

ตลุาคม 2566 -

กนัยายน 2567

- ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษามี

ความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัทาํแผนปฏบิตัิ

การประจาํปี ตรงตามวตัถุประสงค์

สอดคลอ้ง กบัยุทธศาสตร์และบรบิทของ

พื้นที่

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตามคาํส ั่งทีไ่ดว้บั

มอบหมาย



บทที่ 3

การวเิคราะห์ขอ้จาํกดัของหน่วยงานในการดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั

รายละเอยีดการวเิคราะห์ขอ้จาํกดัของหน่วยงานในการดาํเนินการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั

การวเิคราะห์ขอ้จาํกดัของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ในการดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

ของโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั มภีารกจิหลายดา้นทาํใหก้ารสือ่สารการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ไปยงัผูร้บับรกิารอาจไมท่ ั่วถงึ

1) บคุลากรมกีารยา้ยบอ่ย สง่ผลใหข้าดความตอ่เน่ืองในการดาํเนินการประเมนิและบคุลากรยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิ

2) ผูต้อบแบบวดั EIT แตล่ะคนมีประสบการณ์ในการรบับรกิารหรือการมีสว่นรว่มกบัโรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ในประเด็นทีแ่ตกตา่งกนัไปอาจทาํใหเ้กดิการไมท่ ั่วถงึ

3) การนําคูมื่อ มาตรฐานการใหบ้รกิารยงัไมค่รอบคลุมกลุม่งานทกุกลุม่งาน และผูป้ฏบิตัยิงัไมเ่ขา้ใจการจดัทาํคูม่อื/มาตรฐาน และการบรกิารตา่ง ๆ



มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

โรงเรียนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรีุ นครนายก

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พ้ืนฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร
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